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1. Bemeaerkninger til referat
og beslutninger fra sidste Ingen bemaerkninger - godkendt.
mgde den 11.06.19
2. Beslutningspunkter 2.A-2.G

2.A. Generalforsamling 2019 |Tina og Lisbeth har forsggt at indarbejde de punkter som
blev naevnt pa sidste kredsbestyrelsesmgde, enten i den
skriftlige beretning eller i den mundtlige beretning. Den
skriftlige beretning blev gennemgdet og kommenteret. Det
er en god og letlaeselig beretning. Den blev godkendt.

Fremtidigt arbejde: Blev godkendt.

Forslag til budget 2020: Tina orienterede om overvejelser
og budget. Det blev godkendt.

Retningslinjer:

Tina har i kraft af at hun er konstitueret kredskasserer
veeret til gkonomiudvalgsmgder. Derfor har hun fundet ud
af, at det giver enormt god mening, at man har sin
dagligdag pa kredskontoret i forhold til drgftelser, kontering

og drift. Det giver god mening i forhold til daglig




opgavelgsning og det binder op pa daglig drift. Derfor byder
Tina ind pa kredskassererposten. Derfor foreslds det at FU
udvides, sd FU fremover bestar af formand, faglig sekretaer,
kredskasserer og en repraesentant fra kredsbestyrelsen,
som s& fungerer mere som en politisk kasserer.

Efter drgftelse om fordele, ulemper og bekymringer i
kredsbestyrelsen om dette forslag, blev det besluttet at,
hvis Tina bliver valgt til bade faglig sekretzer og
kredskasserer, sa skal retningslinjerne tilrettes, sa der
kommer en reprassentant fra kredsbestyrelsen med i FU
som politisk kasserer.

Status pa aftale med tegner: Lisbeth har faet kontakt til
tegner og der er lavet aftale.

Kredsbestyrelsesmgde inden generalforsamlingen:
Kredsbestyrelsen mgdes kl 14.00.

Indstillinger til prisen: pd nuvaerende tidspunkt har vi
modtaget en indstilling. Der er frist den 25/9. Nar fristen er
udlgbet sendes modtagne indstillinger ud til
kredsbestyrelsen.

P8 sidste kredsbestyrelsesmgde blev der foresl3et, at der
skulle kunne sendes spgrgsmal, som s& kommer op pa en
skaerm, mens den mundtlige beretning bliver afholdt. Dette
kunne maske saette gang i debatten, og kunne vaere en
made, at f& dem som ikke kan lide at rejse sig i en
forsamling til at deltage. Efter drgftelse i kredsbestyrelsen
blev det besluttet at spgrgsmalene kommer ind pa en
computer og et kredsbestyrelsesmedlem samler det
sammen og fremlaagger det. Det kunne veere Kasper, da
han ved hvordan det ggres teknisk.

Derudover laegges der et papir i A3-stgrrelse ved hver plads
med tekst pa + plads til at medlemmerne kan skrive forslag
pa det. Disse samles sammen efter generalforsamlingen.

2.B. Vi er Socialpadagogerne

Der var bilag med til dette punkt som viser hvem der har
fdet midler fra initiativpuljen. Der har vaeret en blandet
ansggergruppe fra vores kreds, hvilket er rigtig godt.
Medlemspanel: Det er ikke helt hvad vi havde forventede i
forhold til at kunne bruge det lokalt. En anden kreds har
planer om et mailpanel, Tina undersgger pa dette. Der er
flere tiltag i gang i kredsene og flere pa vej.

Hvad kunne vi godt taenke os i kredsen? Og kan
kredsbestyrelsen byde ind pd opgaver? Der vil blive betalt
frikgb. Det vil blive en konkret opgave som en eller flere
kredsbestyrelsesmedlemmer skal Igse. Det kan veere at st
for alt i forbindelse med at arrangere et
medlemsarrangement. Vi har lidt forskellige forslag
liggende som kan bruges. Kom gerne med forslag og idéer
som vi kan samle i en idébank. Vi har plads til
fyraftensmgder i Igbet af efteraret, og vi kan godt skrue op
for flere faglige arrangementer. Kasper og Marten snakker
sammen om hvad de vil byde ind pa. Lisbeth og Tina har
lidt idéer til dem.

2.C. Status pa Organiserings
projekt

I forhold til de studerende er det aftalt at SLC udarbejder
noget materiale som TR kan give til dem og tale med de
studerende om. SLC laver ligeledes oplaeg, som vi kan




bruge, nar vi tilbyder uddannelsesstederne, at vi kan
komme og holde opleeg. Dette skulle gerne ggre os mere
synlige. M3ske kan kredsbestyrelsen ind taenkes og deltage
ved oplaeg pa uddannelsesstederne. Der bliver afholdt
medlemsmg@der og arbejdspladsbesgg. Der er materiale som
skal revideres.

P& Marjatta er der blevet valgt flere TR ‘er, og der afholdes
mgder.

Midtsjeelland har en god ide i stgbeskeen: Kom og mad din
fagforening: En slags informationsmgde om fagforeningen,
som man bliver indbudt til ndr man har veeret medlem i for
eksempel 3 maneder. Det er en super god ide, som vi ogsa
meget gerne vil arbejde videre med. Der kunne veere et
made om foraret og et om efteraret.

Ferieloven: Den nye ferielov giver mange spwrgsmal og Vi
kommer gerne ud pd arbejdspladsen og svarer pa dem.

2.D. Okonomi.

Kredsbestyrelsen drgftede medlemstallene, som overordnet
ser positive ud pa naer familieplejerne, hvor der har veeret
en del udmeldelser. Dette bliver fulgt.

Tina fortalte om baggrunden for at FU indstiller til at
kredsbestyrelsen reviderer budget 2019.
Kredsbestyrelsen godkendte indstillingerne fra FU om at
der:

e Flyttes 10.000 kr. fra akt. 2100 Ign og
ansaettelsesforhold til 2160 arbejdspladsforhold

o flyttes 40.000 kr. fra 2500 lokalblad og
informationsarbejde til 2160 arbejdspladsforhold.
Herefter vil der vaere afsat 50.000 kr. pd 2160
arbejdspladsforhold.

o flyttes 17.000 kr. fra 3600 organisatorisk
samarbejde til 3130 politisk ledelse og
interessevaretagelse

o for at synligggre projekterne: Vi er
Socialpadagogerne og Projekt organisering at
forbruget af disse 2 projekter kommer til at fremga
af 2 selvstaendige linjer.

Tina orienterede fra gkonomiudvalgsmgdet om
akutfondsmidler og kontering. Der er nogle
opmeaerksomhedspunkter til det, som vi skal vaere skarpe
pa.

Tryg har overtaget Alka, og de har en bonusordning, derfor
har forbundet faet udbetalt bonus.

2.E. Droftelse af
hovedbestyrelsesmateriale

5.2 Evaluering af faglige selskaber: Om 14 dage afholder vi
her i kreds Storstrgsm mgde med vores kontaktpersoner fra
de faglige selskaber. Vi har god kontakt og et godt
samarbejde med dem. P& landsplan forsgger man at fa flere
medlemmer til at komme til de forskellige faglige selskabers
arrangementer. Dette ggres blandt andet ved at nedsaette
deltagerprisen, ligesom der skal faerre tilmeldte til, for at et
arrangement bliver gennemfgrt. Det tager tid at Igbe det i
gang, sa det skal have mere tid. Der er gode
tilbagemeldinger fra dem, der har deltaget i arrangementer.
Der er bekymring for om de meget smalle arbejdsgrupper,
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for eksempel dem der arbejder med domfaeldte, ikke kan
finde sig selv i et fagligt selskab. Vi mangler at tilgodese de
sma smalle grupper. Der er ogsa forbavsende mange der
ikke kender til de faglige selskaber. Der skal fortsat en
malrettet indsats til.

5.3.1 Forundersggelse om medlemmernes behov for digitale
Igsninger: Det digitale vaerktgj mit sl.dk bliver mobilvenligt,
og det skal afprgves om det kan lgfte det som
medlemmerne efterspgrger, inden der seettes andre tiltag i

gang.

5.3.2 Forundersggelse vedr. tilbud om kompetenceudvikling
til medlemmerne gennem Socialpaedagogerne: Det giver
god mening, men ogsa udfordringer at lave sin egen
kursusvirksomhed. Det kan vaere med til at holde pa
medlemmerne, sa indstillingen er, at der fortsat skal
undersgges pa muligheden.

5.3.3 Forslag til feelles indsats: Stressvejledning: Drgftelse i
kredsbestyrelsen om at stressvejledning er arbejdsgivers
ansvar. Dette skal ikke treede i stedet for arbejdsgivers
ansvar. Der er intet nyt i oplaeg om telefonsamtaler, vores
konsulenter taler hver dag med stressramte medlemmer.
Det kan veere det kan vaere med til at aflaste
konsulenterne. Men det virker som et lidt tyndt oplaeg.

2.F. Droftelse af redskaber til
kredsbestyrelsesmgderne

Efter drgftelse i kredsbestyrelsen blev det besluttet at:

e Arshjul: fastholder vi: Bruges som et huskeredskab
og skal pa dagsorden hver gang.

e Aktivitetsliste: Fastholder vi: Skal pa dagsorden
hver gang.

e Link udsendt af Kasper: Super godt redskab, men
bliver ikke brugt. Vi tager det op igen, nar vi far
brug for det.

2.G. Overenskomstfornyelse
p3 det private omride

Lisbeth orienterede om hvordan det tidligere er foregdet nar
der skulle udtages overenskomstkrav pa det private
omrade. I 3r inviterer vi igen medlemmer pa det private
omrade til et medlemsmgde om fornyelse af
Landsoverenskomsten for private opholdssteder og
botilbud. Vi haber at der kommer mange medlemmer til
mgdet. Derefter gennemgik kredsbestyrelsen bilag med
forslag til temaer for overenskomstfornyelsen. Dette bilag
blev uddelt af Lisbeth.

3. Lukket mode

Ikke refereret

4. Orienteringspunkter

4.A. - 4.B.

4.A. Orientering fra
Kredsbestyrelsen

Lone takkede for de sidste 4 ar. Det har vaeret speendende
at vaere en del af -og arbejde med kredsbestyrelsen. Hun
vil gerne med p& Folkemgde Mgn naeste ar.

Klaus: Vordingborg Kommune: Besparelser stadig, men det
hele er udsat da man afventer tilskud. Der sker mange
gode ting i gvrige lag af MED-systemet. Der er god
stemning og snakker godt sammen.

Etisk udvalg: Det er et godt udvalg. Sidste mgde faldt
desveerre sammen med fagligt selskabs styregruppemgde.
Udvalget kigger grundigt pa at lave materiale til at tage
med ud pa seminarerne. Klaus overvejer om han skal

genoptage idéen med at f8 Poul Flack pd besgg.




Finn orienterede om seniorernes Arstraef som foregik 19.-
21. august i Middelfart. Det var for pensionister og
efterlgnsmodtagere. Spaendende program. Mandag var der
et rigtig godt og neervaerende foredrag med Anders Agger
om tvivl og etiske overvejelser, samt foredrag om
Middelfart sindssygehospital og psykiatriens historie.
Tirsdag bustur til Humlemagasinet, Fjeldsted skovkro og
Middelfart museum. Onsdag startede med morgensang,
hvorefter Benny Andersen kom og fortalte om Vi er
socialpaedagogerne. Derefter fortaellinger om erfaringer fra
skoleliv og gadeliv ved Ali Najei & Line Mansour. Det var
rigtig godt. Marie Sonne sluttede et rigtig godt arstreef af.
Der har ogsa veeret afholdt seniorfestival pd Marielyst
denne sommer. Det var fgrst gang det blev afholdt og det
var fint. Det kommer igen.

Opfordring fra Lisbeth til at seniorsektionen skriver et
stykke til vores nyhedsbrev om begge dele. Det kan vaere
med til at udbrede kendskabet til det.

I Guldborgsund har der vaeret afholdt mgde med
borgmester om forskellige ting blandt andet trafikforhold og
mad-koncept. Der skal arbejdes videre.

Vivi: Budgettet i Regionen er udskudt 1 maned.

Kasper: Socialpsykiatri og handicap: Der er stor
opmeaerksomhed pd sygefravaer som er stigende
landsdaekkende. Kasper vil gerne at fokus ogsa er pa de
langtidsraske. Bonus er ikke vejen at ga.

Kasper har vaeret med til at afholde kurser i kulturdannelse,
hvilket har veeret rigtig godt.

Marten: Deltog i Familieplejerens Dag. Foredraget var
meget spaendende og det var en dygtig formidler. Marten er
blevet valgt til styregruppen for familieplejere i
Guldborgsund.

Marten var ogsa med pa Folkemgde mgn, hvor han ogsa
deltog i paneldebatten. Det gik rigtig godt. Standen var
placeret et godt sted, og den blev godt besagt. Der var flere
som stoppede op og shakkede. Det var fgrste gang vi var
pd Folkemgde Mgn, og det skal vi helt sikkert deltage i igen.

4.B. Orientering fra
Kredskontoret

Lisbeth orienterede om kommende aktiviteter:

e 5/9: Den sveere samtale: arrangement for TR og
AMR

e 26/9: Demens hos udviklingshaemmede. Det er en
ansgger til initiativpuljen som har lavet dbent
medlemsarrangement.

e 31/10: Arrangement for AMR med psykolog Jens
Dyhr om at navigere i et krydspres som AMR.

e 25/9: Medlemsmgde for ansatte pa det private
omrade om overenskomstforhandlinger pa det
private omrade.

e 28/10: Medlemsmg@de om pigerne pad Sprogg.

e 29/10 Medlemsarrangement om kernefaglig med
Anders Seneca.

e 14/11: Retorikkursus for TR.

Lisbeth orienterede om et godt socialpolitisk topmgde i

fredags.




Lisbeth orienterede fra Formandsforum:

P& Formandsforum skal kgrselsretningslinjerne for
TR drgftes igen. Der skal ikke vaere forskel fra kreds
eller forbund.

Familieplejeomradet: Vi vil rigtig gerne opkvalificere
omradet, og finder det fornuftigt at opgradere
antallet af folk som ved meget om omradet i SLC.
SLC vil forsgge at formulere hvad det er der “ligger
rundt om bgrnesagen” for at adskille bgrnesag og
anseettelsesvilkar, og lave et skriv om det som et
hjeelperedskab til konsulenterne.

Graensesag mod PLF: Der har veeret en
dokumentindsamling for at dokumentere vores
organisering af familieplejeromradet. Det er nu
sendt til advokaten som kgrer sagen for SL.

Medlemsundersggelsen er pa gaden.

P& grund af personalearrangement efterlyses der hjeelp pa
telefonen torsdag d. 5/12 kl 12.30 -16.00 og fredag d. 6/12
kl 9.00-14.00.

Kasper tager telefonvagten den 5/12 fra 12.30 -16.00.

Vivi og Marten tager telefonvagten fredag 6/12 fra 9.00 -

14.00.

5. Nyhedsbrev

Det er

lige udsendt.

6. Naeste KB mode

Kredsbestyrelsen mgdes kort inden
generalforsamlingen, som aftalt under
generalforsamlingspunktet.

Naaste

ordinaert kredsbestyrelsesmgde mandag 18.

november.

7. Evt.

Intet til punkt.




