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1. Bemeaerkninger til referat Ingen bemaerkninger til referatet fra mgdet d. 28.04.2020.
og beslutninger fra sidste
mgde den 28.4.2020

2. Beslutningspunkter:

2 A. Generalforsamling Generalforsamlingen afholdes den 29. september.
Efter drgftelse i kredsbestyrelsen, blev det besluttet at der i
3r ikke skal vaere en oplaegsholder, men at vi i stedet laver
nogle sma workshops om kongres og/eller saetter tid af til
at medlemmerne kan snakke mere sammen.
I r er der ikke skriftlig beretning, til gengaeld ggr vi mere
ud af den mundtlige beretning.
Indhold til den mundtlige beretning:
e Arbejdsmiljg
Corona
Organisering og Vi er Socialpadagogerne
Politisk indflydelse
Samarbejde med andre forbund
Kredskontoret
FH - den nye struktur
Akademisering
Tillidsvalgtes opgaver

Input og skriv fra kredsbestyrelsesmedlemmerne bedes
sendt til Tina og Lisbeth senest d. 24/6.

2 B. Opfolgning pa ny i De kredsbestyrelsesmedlemmer som deltog i Ny i
bestyrelsen bestyrelsen, fortalte om det, og herefter var der drgftelse i
kredsbestyrelsen om hvad vi kan blive inspireret af og om
vi skal ggre nogle ting anderledes. Det var et rigtig godt




kursus, laererigt og inspirerende.
Det blev besluttet at der arbejdes videre med:

e Fagpolitisk uddannelse: Kan vi fa mere samarbejde
med dem i vores kreds som gennemfgrer
uddannelsen. S8 vi kan bakke op om hinanden,
bruge hinanden.

e Mentorordning: Ved det 1. kredsbestyrelsesmgde
efter generalforsamlingen tildeles nye
kredsbestyrelsesmedlemmer en mentor.

e Efter generalforsamlinger med valg, bliver det 1.
kredsbestyrelsesmgde i det nye ar et 2 dags
mgde/seminar.

e Alle valgte mgdes efter generalforsamlingen, s& man
far hilst p@ hinanden. Kan eventuelt skrives i
indkaldelsen, s3 alle er klar over det pa forhand.

2 C. Okonomi

Tina fremlagde punktet. @konomien baerer praeg af at hele
kontoret har arbejdet hjemme eller pd kontoret. Der har
ikke veeret udgifter til kgrsel, arrangementer, forplejning
eller frikgb.

Allans gamle kontor er blevet temt og malet, og Marten er
flyttet derind. Det andet lokale bliver lavet om til et ekstra
mgdelokale, det har vi laenge manglet. Vi har indkgbt nye
mgbler, samt suppleret med stole i byradssalen.

Vi har pa kontoret haft besgg af en ergoterapeut. Det
afstedkommer maske udgifter for at have et godt
arbejdsmiljg.

Det blev aftalt at der pd 2-dagsbestyrelsesseminaret i
december szettes tid af til at gennemga forstaelse af budget
og regnskab.

Hvis man har spgrgsmal til poster i regnskabet, s skriv til
Tina inden kredsbestyrelsesmgde. Sa har Tina mulighed for
at treekke tal og undersgge pa det inden mgdet.

Der var ingen kommentarer til budgettet.

2 D.
Hovedbestyrelsesmateriale

Dagsordenen til hovedbestyrelsesmgdet gennemgaet, og
bemarkningerne tages med til hovedbestyrelsesmgdet.

2 E. Dispensationspolitik

Der var udsendt bilag til punktet.
Tina fremlagde punktet, og bilaget blev godkendt.

3. Lukket mode

Intet til punkt.

4. Orienteringspunkter

4 A. Orientering fra
kredsbestyrelsesmedlemmer
ne

Ingen bemaerkninger til punktet.

4 B. Orientering fra
kredskontor

De fleste forhandlinger har vaeret taget over Skype. Der er
langsomt ved at blive abnet op for fysiske mgder igen.

De ansatte er tilbage pa kredskontoret. Der har ikke veeret
afholdt mange mgder pa kontoret, det begynder langsomt
at abne op igen.

TR-bemyndigelsesaftale: Aftalen er vedlagt punktet som
bilag. P& baggrund af GDPR skal alle TR udfylde sadan en.
Den er lavet centralt fra, og sa rettes den til lokalt.

Det er den enkelte kreds der beslutter hvilke kompetencer
der ligges ud til TR. I vores kreds skal TR have
basisuddannelsen + TR Ignforhandlerkursus for at kunne




underskrive Ignaftaler.
Ved misligholdelse kan vi tage kompetencen fra TR igen.
Vi begynder at lave aftalerne efter sommerferien.

5. Nyhedsbrev

Ulla H og Vivi havde lavet indlaeg til nyhedsbrevet. Det er
rigtig dejligt med lokale islaet.

Vi vil meget gerne have sma input fra jer - lokalt er godt.
Lene fortalte om deres Facebook-side, som kgrer rigtig
godt. Det kunne vaere et godt indlzeg til nyhedsbrevet.

6. Naeste mode

Neaeste kredsbestyrelsesmgde er den 10. september 2020,
hvor forberedelse til generalforsamling vil vaere pa
dagsordenen.

7. Eventuelt

Alle kredsbestyrelsesmedlemmer bedes lave et lille skriv om
dem selv til hjemmesiden. Send det til Majbrit.




