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Dagsorden Beslutninger
Deltagere: Maria, Matilde, Vivi, Ulla H,
Ulla J, Kasper, Klaus, Lisbeth og Tina.
(Finn med p3a en del af mgdet)

Afbud: Lene F og Pernille

Ref.: Tina Hansen

1.

Bemaerkninger til referat og Ingen bemaerkninger

beslutninger fra sidst

2.

Politiske sager til behandling

2.a. Principper for flere Der var en del indlaeg om vigtigheden af
tillidsrepraesentanter pa arbejdsplads en synlig TR pa arbejdspladserne og at

hvis det er bade ledelsens og
medarbejdernes gnske, at vi skal straekke
os langt for at imgdekomme det. Der var
dog forskellige kriterier, som vi syntes var
vigtige at have med i behandlingen:




2.b. Gkonomi

2.c. Hovedbestyrelsesmateriale

e Det er vigtigt med den forngdne tid
og ordenlige vilkar, uanset antal af
TR. Det skal samlet set blive en
forbedring.

e Der skal veere en dialog med
arbejdspladsen og vilkar og
baggrund for ansggning.

e Stgrrelsen pa arbejdspladsen, antal
medarbejdere, geografisk
spredning og arbejdspladsens
kompleksitet skal indga i
behandlingen.

e Ledelseskompetencen pa
arbejdspladsen.

Yderligere drgftelser: Det er ikke TR's
forpligtigelse at kende til alle
arbejdsopgaver og funktioner pa
arbejdspladsen, ej hellere til drgftelse i
MED. Der er mange mader, at arbejde pa
at veere en synlig TR, der vil vaere stor
forskel fra arbejdsplads til arbejdsplads.
For at fa fyldestggrende ansggninger, vil
det veere en god ide, men en form for en
skabelon, s& man kommer rundt om alle
kriterier. Vi skal forsgge at ggre kriterierne
sa objektive som muligt.

Tina laver et nyt udkast til kriterier, hvor
der ogsa bliver kigget pa cirkulaerer og
beslutninger i SL.

Selv om ikke alle kriterier var beskrevet i
ansggningen bliver den imgdekommet,
blandt andet p& baggrund af
gruppeledernes handlekompetencer.

Bade i SL centralt og i kredsene er der
sparet mange penge pa grund af Corona.
Aflyste arrangementer, mindre
Ignrefusion, forplejning og lokaleleje og
mindre kgrsel fra kontoret. Flere
oplaegsholdere er betalt, s de skal holde
deres oplaeg til naeste ar.

Diverse punkter gennemgaet. Ulla H har
fet plads i Internationalt
professionsudvalg og Klaus i Etisk udvalg.
Lisbeth fortsaetter i Overenskomstudvalget
og som HB ansvarlig for landsudvalget for
familieplejere. Matilde er valgt til udvalget
for uddannelse og socialpsedagogik. Tina
fortsaetter i gkonomiudvalget og
arbejdspladsudvalget.

Punkt 5.5 Ulla H spgrger om listen er de
steder man kan arbejde, for at veere
medlem af SL. Det vil der efterfglgende
blive svaret pa.




5.6 Fif til nar man skal laese gkonomi
punkter i HB materiale; Hvis man laser
indstillingen og bilaget med noter, sa far
man typisk de vigtigste ting med.

Til behandlingen skal det tages med, at
det kunne veaere en god ide, ikke at lave
kontingentstigning i 2021, men i stedet
tage pengene af de sparede midler pa
grund af Corona / formuen.

OBS pa at der arbejdes med en
temakonference for kongresdelegerede
som 12-12 mgde den 1. og 2. juni hvor
der skal arbejdes med de 2
beslutningspapirer fra kongressen.

Vi skal ogsa have en temadrgftelse om
emnet i kredsbestyrelsen.

3.
Lukkede sager

4.
Orientering fra:

4 a.
KB-medlemmer

Klaus: Er blevet obs. pa at der er flere
ansatte pa PFF overenskomst som far
indbetalt deres pension til den forkerte
pensionskasse. Kredskontoret er obs. pa
problemstillingen og er ansvarlige for at
handle pa dette, i samarbejde med de
relevante tillidsrepreesentanter. Det giver
mere mening, end at det skal vaere en del
enkeltsager.

Ulla H: I Guldborgsund har der i ar vaeret
en hard retorik med at varsle tvungen
ferie imellem jul og nytar, for mange
medarbejdere. Ogsa selv om nogle
medarbejdere ikke har ferie, og derfor skal
"|ane” pa forskud. Der er ikke enighed om
tolkningen og der undersgges stadig i
nogle forbund. Og selv om de skulle have
ret, s@ opleves det som ungdvendig og
hard retorik.

4 b.
Kontoret

Efter de sidste restriktioner er
bemandingen pa kredskontoret reduceret
kraftigt. Der er dog altid en eller fa pa
kontoret, men telefonvagter tages ogsa
hjemmefra. Ogsd magder ud af huset er
reduceret til et minimum.

Fra 23. dec. og indtil 4. januar er
telefonerne 3bne fra 9-12.

Vi regner med at vi skal et stykke ind i
2021 inden vi igen planlaagger med
almindelige, fysiske mgder.

I mandags var der stiftende
repreesentantskabsmgde i den nye FH-
sektion Storstrgm. Her fik Lisbeth en plads




i bestyrelsen, som bestar af 10 personer.
Anders Ellegaard blev valgt som formand.
Der vil blive et kommuneudvalg som
daekker Lolland og Guldborgsund. Et for
Faxe, et for Vordingborg og et for
Naestved. Det vil typisk vaere her, vi skal
veere aktive med arrangementer, dialog
med politikere, pavirkning af
arbejdsmarkedsforhold mm.

5. Nyhedsbrev

Indlaeg efterlyses. + der er stadig
haengepartier i forhold til at modtage
beskrivelser af KB’s medlemmer til
hjemmesiden.

6. Neeste kredsbestyrelsesmgde

Naeste KB mgde er den 1.2 og der er mgde
for kongresdelegationen 11.1 om
eftermiddagen pa Skype. Vi beder Lene k
om at sende kalenderen ud + vi prgver at
kigge efter alternative datoer, der hvor vi
har afbud.

Matilde og Kasper meldte afbud til
1.2.2021

7. Evt.

Glaedelig jul og rigtig godt nytar til alle ©




