Social d rn
o1l M PADAGCOGERNE Landstorbund

Kaepgardsvej 2 A
4840 Nr. Alslev

Telefon 7248 6500
Fax 7248 6510

Ref.
J.nr.

REFERAT AF KREDSBESTYRELSESMODE
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Lisbeth Schou
Kredsformand

Dagsorden Beslutninger
Deltagere: Klaus, Pernille, Maria, Ulla J,
Lene, Lisbeth og Tina

Afbud: Kasper, Matilde, Ulla H og Finn

Ref.: Tina Hansen

1.

Bemaerkninger til referat og
beslutninger fra sidst

2.

Politiske sager til behandling

2.a. De indledende droftelser om Der er valg pa arets generalforsamling.
generalforsamling Lisbeth og Tina genopstiller. @vrige
kredsbestyrelsesmedlemmer gav bud pa
deres overvejelser pt, men alle var ikke
endelig afklaret. Lise og Anders vil gerne
stille op som dirigenter.

Skr. Beretning:




2.b. Folkemgde Mgn

2.c. OK21

2.d Corona

e Corona OK 21

e Bgrn, - og ungeomradet.

e Det pressede voksen handicap
omrade. Bade pa ressourcer men
ogsa for at den sundhedsfaglige
tilgang ikke overskyggede den
paedagogfaglige tilgang.
Fuldtidsstillinger aendres til
deltidsstillinger. Faglaerte til
ufagleerte.

Klaus vil gerne komme med indlaag til
bgrn, og ungeomradet. Flere ville gere
komme med noget til voksen handicap og
om, hvad Corona havde pavirket pa
arbejdspladserne.

Der var enighed om at vi igen skulle veere
aktive pa Folkemgde Mgn, ogsa med
debatarrangement. Der blev nedsat en lille
gruppe, hvor Lisbeth stdr for at indkalde til
fgrste mgde: Lisbeth- Klaus- Vivi- Maria. )
0gsa bliver Ulla H spurgt )

Vores aktivitet pa Folkemgdet skal
afstemmes med FH'’s aktiviteter. Lisbeth er
med i FK's kommuneudvalg for
Vordingborg, hvor hun vil afklare det.
Derefter tager gruppe beslutning om
hvorvidt vi skal have selvstaendig stand
eller ej.

Urafstemningen er i fuld gang. Mandag
morgen 13 vi i kredsen med en stemme %
pd 39,5 mod landsplan 39,1

Der er gang i aktiviteter pa de sociale
medier, opringninger, pamindelses mail og
konkurrencer pa arbejdspladserne, for at
fa stemme % op. Onsdag den 31 marts er
der eks. ord HB, hvor
afstemningsresultatet skal godkendes.

Flere steder har der vaeret udfordringer i
forhold til at blive defineret som
frontpersonale. Det har SL forfulgt politisk.
Ved en runde fra arbejdspladserne, er der
generelt en oplevelse af, at Der har vaeret
smittet meget fa steder og at det hurtigt
er blevet deemmet ind. Der er fuld gang pa
testning. Og flere steder ogsa vaccination
af bdde borgere og medarbejdere. For
medarbejdernes vedkommende, dog nu
med en pause pga Astrazeneca vaccinen
undersgges. Flere medarbejdere som
havde faet forste stik var ikke sikre pa, at
de gnskede nr 2. I Guldborgsund var der
en oplevelse af, at der hvor hjemmeplejen
havde indstillet borgere til vaccination blev
de indkaldt, men det gjorde de ikke, der
hvor det var paedagogerne, der havde




2.e. Bkonomi

2.f. Kredsbestyrelsens erfaringsdeling
fra udvalg og arbejdsgrupper

2.f. Hovedbestyrelsesmateriale

indstillet.

Der er pt ikke lagt regnskabstal ind, sa
man kan se forbrugs %. Dette pga
systemudfordringer. Det er ogsa mere
retvisende at se pa budgettal efter et helt
kvartal. Dog er tendensen, som 2020, der
er sparret penge pa grund af aflyste /
flyttede arrangementer og mgder. Ingen
forplejning og minimalt med kgrsel fra
kontoret.

Medlemstallene er lidt mindre end
budgetteret. Tallene var ogsa lagt med
saerlig optimistiske forventninger.

Der er bestilt nye glas til Lisbet og Tinas
kontorer, da de ikke er mulige at varme op
om vinteren. Ca. 28.000 kr.

Der var enighed om, at vi skulle veere
bedre til at videns dele, fra de udvalg vi
var valgt til i SL. Fremover bliver det et
fast pkt pa dagsordenen, med
underpunkter for hvert udvalg. Alle
bestyrelsesmedlemmer opfordres til at
fglge med i dagsordenerne generelt. Men
det er selv udvalgsmedlemmet, som er
ansvarlig for at traekke szerlige punkter
frem, hvis de teenker det er relevant for
hele bestyrelsen eller de har brug for
drgftelser, for at vaere klaedt pa til
mgderne.

Under orienteringspunkterne bliver ogsa
de faglige selskaber eller andre
arbejdsgrupper tilfgjet.

Kreds Storstrgm mangler pt 3
repraesentanter til koordinationsgrupperne
for de faglige selskaber. Tina sender det
rundt, for at se om kredsbestyrelsen kan
vaere behjalpelige med at finde
kontaktpersoner.

Hovedbestyrelses materialet blev
gennemgaet.

Der blev drgfter, om det var pengene
veerd, at lave en medlemsundersggelse i
ar, da det ville vaere et ret atypisk ar. Men
vi snakkede om, at vi maske kunne fa
nogle anderledes tilbagemeldinger, end de
typisk plejer at vaere. Og det kunne ogsa
veere laererigt. Udgiften til
kredsrapporterne bliver betalt centralt.
70.000 kr. for alle 10 kredsrapporter.
Temakonference for kongresdelegerede:
Der var stor overvejende stemning for at
flytte det til andet halvar, sa det blev
muligt at mgdes fysisk. Kunne det lade sig
ggre i juni, ville det ogsa vaere OK. Men
ingen tilslutning til, at det skulle veere over
skaerm.




3.
Lukkede sager. Intet til lukket pkt.

4.
Orientering fra:

4 a.
KB-medlemmer

Lene: I Lolland kommune stod de overfor
at skulle have AMR valg. Vi burde vaere
bedre til at modtage nye AMR’er pa vores
arbejdspladser og skabe mere interesse
for opgaven. I en arbejdsgruppe i Hoved
Med arbejder de ogsa for bedre forhold og
mulighed for netvaerk.

Maria: Stort fokus pa Nykgbing F som
steerk Hovedby. Det betyder en del
rokeringer af teams, medarbejdere og
forskellige funktioner. I Handicap
Guldborgsund bliver der i Trioerne
arbejdet med de darlige normeringer og
hvilke udfordringer det giver. Det skal der
veere mgde om, med centerchefen og
naestformand for centerudvalget.

Ulla J: ved at skulle have ny Centerchef.
Coronatraetheden og darlige normeringer
er hardt for arbejdsmiljget.

Vivi: I Regionen bliver der i Hoved med
0gsa arbejdet p& bedre forhold for AMR.
Budgettet er blevet abnet og 55 mill er i
spil. Blandet andet til grgnne Igsninger.
Der er ogsa besluttet at give en
erkendtlighed til alle medarbejdere i
regionen, for et hardt corona ar. Vivi
arbejder pa at fa 10-15 flere pd merit
uddannelse. Vivi stiller op til Regionsradet
for Socialdemokratiet.

Klaus: I Etisk udvalg har der ogsd vaeret
drgftelser af Etik i en krisetid. Der har
0gsa veeret drgftelser om
magtanvendelser.

I Vordingborg er der meget fokus pa
forebyggelse. Der bliver ansat flere
familiebehandlere, for at forebygge
anbringelser. Der bliver ogs3 lavet et
kontaktpersons korps pa 7 personer. Indtil
nu har det veeret en stor gruppe af mere
eller mindre tilfaeldige mennesker. Nu
gnskes der uddannede til opgaven.

Klaus har gode erfaringer med at holde
frokostmgder over teams. Der er brug for
at fa vendt lgst og fast. Bade fagligt og
alm snak. Det kan vaere med til at
forebygge yderligere Corona traethed.
Pernille: Vil gerne foresla Rene
Oehlenschlaeger som oplaegsholder til et
medlemsmgde.

4 b.
Kontoret

Majbrit gar fra 37 timer til 32 timer om
ugen Y2 ar fra forste april.

Omkring pdske tages der beslutning om,
hvorvidt kredskontoret 3bnes mere op.




Afventer udmelding om gendbning.

5. Nyhedsbrev

Tina skriver til Matilde og Lene, om de evt
kunne lave indlaeag om deres velkomst af
nye kolleger + kompetenceudvikling via e
learing. Andre indlaeg efterlyses ogsa.
Deadline for naeste nyhedsbrev er den 25
maj.

6. Neeste kredsbestyrelsesmgde

7 juni

7. Evt.




