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REFERAT AF KREDSBESTYRELSESMODE

D. 7. juni 2021

Venlig hilsen

Lisbeth Schou, Kredsformand

Dagsorden

Beslutninger

og Tina

Deltagere: Klaus, Pernille, Maria,
Matilde, Maria, Kirsten, Vivi, Lisbeth

Afbud: Kasper, Ulla J, Ulla H, Lene F og

beslutninger fra sidst

Finn

Ref.: Tina Hansen

1.

Bemeaerkninger til referat og Ingen bemeaerkninger

2

2.a. Generalforsamling.

Politiske sager til behandling

igen.

mundtlig beretning.

Dirigenter: Anders og Lise stiller gerne op
Lene K og Lene ] skriver gerne referat.

Vi stiller forslag om minimums dagsorden
til 2022, sa der naeste ar kun skal laves




Da fremtidigt arbejde, blandt andet skal
indeholde beslutningerne fra
kongrestemadagene i august, laves
fremtidigt arbejde fgrst klart derefter.

Vi hdber meget pa indstillinger til prisen.
Har annonceret den flere gange i
nyhedsbreve og pa Facebook og ved
mgder.

Anbefaler fortsat en stgrrelse pa
kredsbestyrelsen pa 11 incl 2 frikgbte.

Klaus, Maria, Kirsten, Matilde, Pernille,
Vivi, Ulla H, Ulla ], Lisbeth og Tina
genopstiller.

Lene F stopper. Kasper ?

Udover bestyrelsen skal der vaelges 3
kongresdelegerede.

Lisbeth spgrger Else og Finn om de vil
veere kritiske revisorer.

Der holdes ikke TR mgde far, da flere har
tilkendegivet, at det bliver en lang dag.
Men de far V2 dags frikgb

KB mgades inden kl 13.00 til frokost og
formgde.

Beretning:

Bgrn og unge: Klaus sender noget til bgrn
og unge. Derudover barnets lov og
familipleje omradet.

Corona: 0gsa vigtigt med de gode
laeringer. Fordele og ulemper med
hjemmearbejde. Flere borgere har taget
mere initiativ. Balance med hj arbejde og
at veere syg.

Retningslinjer fra Regionen om
hjemmearbejdspladser sendes med ud
med referatet. Nogle personaler har ogsa
veeret presset udi utrygge situationer.
Personalemgder har flere steder veeret
indstillet.

Arbejdsmiljg: Pernille og Maria sender ind
put.

OK21: OK resultat + problematik om
ligelgn/ 3 parts aftale.

Voksen handicap omradet: Maria sender
ind put.

Psykiatri omradet skal tilfgjes den skr.
Beretning.

Den mundtlige beretning bliver fgrst
udarbejdet efter sommerferien med flg
emner: Corona- politisk indflydelse -
evaluering af paadagog uddannelsen -
Familiepleje omradet - kredskontoret -
evaluering af specialomradet -tillidsvalgte
- opfglgning af kongres.

Budgetforslag for 2022 blev godkendt.




2.b. Corona

2.c. Folkemgde Mgn

2.d Valg aktiviteter i forbindelse med
kommunalvalg / regionalvalg

Kontoret er pa vej tilbage til mere
normale tilstande og vi begynder s& smat
at holde mgder pa kredskontoret og kgrer
ud til lidt mere. Der er stadig mulighed for
hjemmearbejdsdage, hvis opgaverne
passer til det.

Vi skal vaere obs pd mulige
problemstillinger ved flere
hjemmearbejdsdage ude pa
arbejdspladserne.

Flere har faet gjnene op for det
fleksibilitet der ligger i e-learning,
webinarer og on line mgder. Det gaelder
om at finde den rette balance.

FH kommunegruppe Vordingborg har
nedsat en gruppe om Folkemgde Mgn.
Der bliver en faelles stand med en del
forbund fra FH. Standen bestar af 3 telte,
hvor hvert forbund kan stille op med en
mindre bod med diverse materialer. Metal
kommer med en hoppeborg.
Den 20 august er vi udfordret af at vi alle
er til kongrestemadag i Nyborg indtil
15.30
For at deekke Igrdag den 21 august ind,
skal dem som gnsker at vaere med skrive
tilbage om hvilket tidspunkt de kan / vil
hjeelpe pd. Sa vil der efterfglgende blive
lavet en plan.
Der er bent fra 10-20 og der skal stilles
op inden abning.
Lisbet indkalder Ulla, Maria, Klaus og Vivi,
sa de afklarer om der skal laves et debat
arrangement. Af mulige emner blev
naevnt:
e Arbejdsmiljg - farligt
arbejdsomrade.
e Manglende uddannet personale.
e Rekrutteringsudfordringer.
e Voksen handicap omradet udsultet
- livskvalitet udfordret.
e Faglighed som socialpaedagoger.
e Sundhedsfagligt pres pa vores
socialpaedagogiske arbejdspladser.

SL deltager i forskellige valg aktiviteter
via kommunaludvalgene i FH. Dette vil
der blive informeret mere om, nar det er
mere klart.

Formal: At ggre kandidaterne klogere pa
os og vi bliver klogere pa dem.

Obs pa at fortalt politikerne at de ikke
altid, kun, skal lytte til deres embedsfolk.
Men at det er en god ide at hgre de
bergrte medarbejdere.




2.e. @konomi

2.f. Hovedbestyrelsesmateriale

Vigtigt at understgtte vores TR netvaerk i
aktiviteter. Forcen ligger i
lokalkendskabet. Vi skriver ud med
opfordring til vores tillidsrepraesentanter
om at arrangere lokale aktiviteter og
tilbyder vores hjzelp fra KB/
Kredskontoret.

TR netveerket i Guldborgsund er i gang
med planleegningen og Klaus arbejder
videre med dialogmgde i Vordingborg.
Socialpaedagoger som stiller op til valget
bliver inviteret til mgde pa kredskontoret.
Vi understgtter ikke kandidater med
gkonomi men kan stgtte aktiviteter, der
seetter fokus p& det socialpaedagogisk
omrade / problemstillinger.

Ansggning fra familieplejestyregruppen
imgdekommet, sd de kan fa daekket
deltagergebyr og kgrsel. Der opfordres til
samkgrsel.

Indevaerende regnskab behandles farst
nar 2 kvartal foreligger, men fgrste halvar
bzerer praeg af aflyste arrangementer og
mindre kgrsel.

Medlemstal + organisering drgftet. Der vil
forsat veere fokus pa organisering pa flere
niveauer.

Vedr. budgetforudseaetninger for 2022
anbefaler kredsbestyrelsen at fglge
indstillingen om at fastholde kontingentet
i 2022 pa baggrund af den seerlig
situation fra sidste &r og i ar, hvor der er
sparet mange penge pa grund af corona.

3.
Lukkede sager. Intet til lukket pkt.

4.
Orientering fra:

4 a.
KB-medlemmer, herunder fra de
forskellige udvalg.

Matilde: Der har veeret et mini seminar i
uddannelsesudvalget, hvor de blandt
andet hgrte om diakon
padagoguddannelsen, hgrte oplaeg af
Bent Madsen om laering pa uddannelsen.
Mange nyuddannede bliver overrasket,
nar de komme ud i praksis.
Praktikvejledere mangler mange steder,
at veere klaedt tilstraekkelig pa til
opgaven.

Klaus: I Etisk udvalg har de hgrt om
forskning fra Rikke Lund om sociale
relationer, som er den store veerdi for
livskvalitet. Etisk udvalg overvejer om
Etisk veerdigrundlag skal tilrettes efter
laeringen i corona perioden.

Tina: I arbejdspladsudvalget der fokus pa
intro af AMR med indhold og materialer.
Der bliver nu 2 arlige Ignforhandlerkurser.




@nsket om tilbud med personalejura bragt
videre, flere kredse syntes det var en god
ide. Der vil blive tilbudt et par fysiske
dage, til de tillidsrepraesentanter der har
gennemfgrt TR basis on line. En forsker
har fremlagt resultaterne om arbejdstid.
At det er mere skadeligt, end fagrst
antaget at have lange vagter og mere end
3 nattevagter i traek. Da der er flere
dilemmaer i det og det vil vaere i modstrid
med, hvad medlemmerne gnsker, vil det
blive lgftet til FH niveau. Dette for at vi
som forbund ikke kommer til at blive
spillet ud imod hinanden. Oplaegget
medsendes referatet.

I Flere kredse har der vaeret udfordringer
med at fa arbejdsmails, i forbindelse med
elektroniske TR valg. Dette bliver forsggt
rejst hgjere oppe i systemet med KL og
Regionerne.

@konomiudvalget: Har mest draftet
forudseetningerne for 2022, nyt
medlemssystem og hvordan man fik de
sparedede corona penge bedst muligt i
spil, til glaede for medlemmerne. + hvad
der kunne ggre for at undga s hgje
negative renter. I &r bliver det en udgift
pa ca 900.000

4 b.
Kontoret

Beskrevet lidt under corona punktet.
I uge 26-31 er der abent for telefoner fra
9-12 alle hverdag.

5. Nyhedsbrev

Neeste nyhedsbrev udkommer start
september. Med frist for indlaeg den 24
august. Indlaeg fra arbejdspladserne
efterlyses med kyshand.

6. Neeste kredsbestyrelsesmgde

Nzeste mgde den 10 sept.

7. Evt.

Obs. Vi skal igen huske at starte mgderne
med en runde, om der er noget saerligt, at
veere obs pa.




