S{el1VANE PAEDAGOGERNE

Socialpaedagogernes
Landsforbund

Kaepgardsvej 2 A
4840 Nr. Alslev

Telefon 7248 6500
Fax 7248 6510

Ref.
J.nr.

REFERAT AF KREDSBESTYRELSESM@DE
D. 10. september 2021

Venlig hilsen

Lisbeth Schou
Kredsformand

Dagsorden

Beslutninger

Deltagere: Klaus, Maria, Matilde,
Kasper, Vivi, Birgit, Ulla J., Finn,
Pernille, Lisbeth og Tina

Afbud: Ulla H. og Lene

Ref.:

Tina Hansen

1.
Bemeaerkninger til referat og
beslutninger fra sidst

Intet.

2.
Politiske sager til behandling

2.a. Generalforsamling

Tina sgger for at bestyrelsen bliver
tilmeldt. Vi mgdes inden til frokost kl.
13.00

Tilfgjelser til den skr. Beretning:
Klaus sender noget mandag til bgrn, - og
ungeomradet.




2.b. Vi er Socialpaedagogerne

Familieplejeomradet: Lisbeth laver indleeg
om graensesagen.

Arbejdsmiljag:

Tal om arbejdsskader. + hvordan der
arbejdes med den nye bekendtggrelse pa
arbejdspladserne. + Det vigtige arbejde i
TRIOen.

Voksen handicapomradet:
Rekrutteringsudfordringer. Skuffende at,
at der ved gkonomiaftalen ikke blev tilfgrt
gkonomi. Paedagoger snakker ud fra
faglighed men stgder pd begraensninger
pga. gkonomi. Store udfordringer med
skiftende sagsbehandlere, derfor leegges
mere ud til peedagogerne. Meget fa ledige
paedagoger, sagsbehandlere, lzerere,
sygeplejersker og lign.

Mundtlig beretning: Udover punkterne i
tidligere referat,
rekrutteringsudfordringer. Det kraever
mange ressourcer at laere nye kolleger
op. Mange studerende/ nyuddannede far
et praksis chok.

Menneskesynet fra den sundhedsfaglige
vinkel ggr borgerne mere syge. Det kan
veere sveert at holde fast i den
paedagogfaglige tilgang. Det er som om
det sundhedsfaglige tilsyn, og deres
bemaerkninger, bliver vaegtet tungere
Evaluering af peedagog udd. Vi skal veere
obs p3, at vi ogsd kan komme til at miste
pa at ville for meget specialisering, da de
s3 ikke far mulighed for at prgve vores
omrade.

Valg: Kasper og Lene genopstiller ikke pad
grund af tidspres. Resten af bestyrelsen +
Birgit genopstiller.

Indstillinger til prisen: Behandlet.
Kredsbestyrelsens stgrrelse: 9 + 2
frikgbte.

Fremtidigt arbejde:

Velkomstmgde for nye medlemmer og
saerligt arrangement for nye ledere og
mellem ledere.

Medlemstilbud pa fleksible vilkar.
Rekruttering som selvstaendig bombe.
Jubileeum: Dem som kommer, der har
veeret medlem i 40 &r far en
opmeerksomhed.

Evaluering af Folkemgde Mgn: I stedet
for et stort fzelles telt, blev det til 3
mindre i FH-regi. Det blev til gode
snakke, med dem som kom forbi, men
der var faerre pa gaden end forrige &r.
Det skal ogsd evalueres i FH regi. Om
fredagen havde der vaeret mange. Vi vil
0gsa gerne deltage om fredagen,




2.c. Organiseringsprojekt

2.d. Hvordan arbejder vi videre med
temakonferencen

2.e. Valgaktiviteter

2.f. Forslag til program for
kredsbestyrelsens program for
konferencen i november

2.g. Okonomi

2.h. Hovedbestyrelsesmateriale

fremadrettet. Vi skal start planleegningen
tidligere og gerne med en debat. Nar man
fremover stiller sig til radighed for
opgaven, bliver det ngdt til at vaere mere
bindende.

Der er pt 3 sidelgbende projekter. Udover
det almindelige organiseringsarbejde.
e Det private omrade.
e Familieplejeomradet.
e Synlighed for
tillidsrepraesentanter.

Det indarbejdes i det fremtidige arbejde.

Vi forsgger at finde et tidspunkt, hvor
Eskild kommer og fremlaegger sine
analyser. Mgde endelig op og stil
spgrgsmal til kandidaterne.

Vi starter med morgenmad fra kl. 9.00
Slutter kl. 17.00 sd der er noget pause
indtil maden. God ide med lege eller
andet, som kan vaere med til at lzere
hinanden bedre at kende. Drgftelser af
visioner for bestyrelsens arbejde.

Baerer stadig praeg af aflyste / flyttede
arrangementer og mindre kgrsel.

Lgnkommissionen kunne evt. veere tema
til forestdende valg.

Obs p& hvordan vi melder forventninger
ud til kommende Ignforhandlinger.
Kompetencefond: Argerligt, at man ikke
kan fa stgtte til diplom for
praktikvejledere.

3.
Lukkede sager

4.
Orientering fra:

4 a.
KB-medlemmer, herunder fra de
forskellige udvalg

Arbejdspladsudvalget: P& grund af
sparede penge i corona tiden forventes
det at der afsaettes akutfondsmidler, bade
centralt og i kredse til
tillidsrepraesentanter. Dette for at styrke
dem til at vaere med til at organisere
medlemmer.
Forslag til kompetenceudvikling:

e coaching og konflikthandtering.
Modul 1 i leder diplom.
Den breendende platform.
Forandringsagent.
Hvordan skaber vi fglgeskab.




Fagligt selskab for bgrn og unge laver arr.
om selvskadende adfaerd.

Udd. Udvalg: Fokus pa rekruttering og
saerlige indsatser for at fa merithold.

4 b.
Kontoret

Kontoret har brug for hjaelp til
telefonvagter flg. datoer: 5.10-12.10-
2.11-9.11-16.11-16.12. Vivi tager 5.10
(kan dog fgrst fra kl. 11.00, s maske en
anden kan?) -2.11-9.11-16.11 s3 mangler
der 12.10 og 16.11. Skriv endelig til
Lisbeth eller Tina, hvis I har mulighed for
at hjaelpe.

I fgrste kvartal 2022 vil der blive
arrangeret mgde for vores
kontaktpersoner til de faglige selskaber.
Kontoret har modtaget ansggning om at
fa lov til at vaere 2 tillidsrepraesentanter i
Socialpaedagogisk Center faxe:
kredsbestyrelsen imgdekom gnsket.

5. Nyhedsbrev

6. Naeste kredsbestyrelsesmgode

7. Evt.




