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I Aftalens formål

Aftalens formål er at etablere en mulighed tor i begrænset omfang at ansætte såkaldt
flyverpersonale ved Habitus’ botlibud samt skitsere vilkårene herfor. Særligt for ilyverstillinger
er regler omkring tilrettelæggelse at arbejdstid, Aftalen skal mullggore ansættelse et
medarbejdere Iflyverstllllnger med en fleksibel aibejdstld, som tilgodeser såvel behov ved
Habitus’ bo- og degtllbud. som den enkelte ansattes behov og ønsker vedr, fleksibel
tilrettelæggelse at arbejdstid.

2 Aftalens omfang

Aftalen er Indgået i henhold til t.andsoverenskomsten for Private opllQldssteder og botilbud
(Overenskomsten) § 8, stk. 3 vedr. lokale erbajdetidsaftaler.

Aftalen omfatter personale beskæftiget mad pædagogisk arbejde og som ansættes under
Overenskomsten I en Ilyverstilling I Habitus Holding ApS med tilhørende datterselskaber.
Flyverpersonale kan således ansættes ved de enkelte Habitus bo- og dagtflbud.

Ansatte I tlyverstlllinger er, som øvrige ansatte, omfattet at overenskomsten og tilhørende
protokollater og lokelaftaler, medmindre andet fremgår at denne aftale.

3 Aftalens Indhold og vilkår

Stk. 1.
Antallet at ftyverstililnger let bo- eiler dagtilbud kan maksImalt udgøre 15 % at det samlede
antal fastansatte personer beskæftiget med pædagogisk arbejde på tilbuddet opgjort på
årsbasis.

Stk. 2
Plyverpersonale ansættes på fuld tid eiler deltid, dog mindst med en beskæftlgelsesgred
svarende til gennemsnitligt 20 timer ugentligt.

Stk. 3
Ansatte I tlyverstuilnger aflønnes efter Aftale om lensystern for pædagogisk personale ved
Habitus.

S&4
Plyvetpersonaie oppebærer et finktlonstillæg på kr 1.500,00 pr. måned for flyverijinktionen,
dvs. særlige regler for tilrettelæggelse at arbejdstid mv. som bestemt i denne aftale. Tillægget
reduceres lOrholdsmæssigt I forhold til beskættigelsesgrad. Tlllægget er penslonsgivende.

Bemærknino: Funktlonstlilægget ydes ud over ulempetillæg, jf. § 3 “UlempeydelsaC I
lokalaftale cm arbejdstid for paedagoglsk personale ansat ved Habltus.

Stk. 5
ArbejdstIden for ansat flyverpersonale fastlægges efter Lokalaftate om arbejdstid for
pædagogIsk personale ansat ved Habitus, dog undtaget § 2, stk. 2, vedr. tjenesteplan.

Stk. 6
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Der udarbejdes tjeriestepiener at minimum 4 ugers varighed. rjenesteplanen skal fastlægge
minimum 50 % at den aftale arbejdstid samt planlagte fridegn. øvrige timer fastlægges
således. at den enkelte medarbejder senest torsdag kl,t5,00 kender den fulde arbejdspian for
den følgende uge.

Tjenesteplanen er tilgængelig senest 4 uger før, den træder i kraft. Din enkelte ansatte skal
lridrnelde ønsker vedr. lndmader I den kommende periode svarende til minimum 50 % at den
aftalte arbejdstid. Herudover kan den enkelte ansatte melde Indtil 2 stregdage pr. måned (ud
over de planlagte fridegn), hvor den ansatte Ikke kan pålægges indmeder. Eventuelle
“etregdage skal meddeles senest 5 uger før Uenestepianen træder I kraft.

4 Aftalens Ik.aftb-mden og opsigelse

Denne aftale træder I kraft den 1. oktober 2021.

Aftalen kan epsiges til boittald med 3 måneders varsel til en 1. mens, dog tidligst til den i.
marta 2023. Opsigelse skal ske skriftligt. Hver af de lokale parter kan opsige aftalen. En
opsIgelse omtstter aftalen som helhed. Aftalen kan således Ikke opslges deMst eller for
én/enkelte medarbejdere.

Bemærknina: såfremt Ityverstillingen for én/enkelte medarbejdere ensices opsagt enten ar
Hebitus eller at medarbejderen, skal opsigelse ske med det for den opsigende part til
enhver tid gældende opsigelsesvarsel, jt. Overenskomstens 5 5. jf. Funktionærlovens § 2.

$ Underskrift

Aftalen underskrives I to originale eksemplarer, hvoraf parterne hver modtager et eksempler.

Dato: .3q’lt--{ Dato:
t3(L— 2.(

Habltus Soclalpædagcgernes Landsforbunds lokale
kredse
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Jane Dam etsen Thomas Svendsen
HR chef Faglig sekretær
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Lokalattals om nedsættelse at hviletld og tilrettelæggelse at’ tjenesten for pædagogIsk
personale ensatved Hablius

St. overenskomstens alla e om fravigelse af reglerne vedr. hviletid og ftidøgn, § 5 og 6, aftales
følgende vedrørende nedsættelse af hviletiden mellem 2 døgns hovedarbejder samt tilrettelæggelse
at tjenesten.

§ T. Nedsættelse at den daglige hviletid
Hviletiden mellem 2 degns hovedarbejder kan nedsættes til 8 timer.

Hviletiden kan for den enkelte ansatte maksimalt nedsætles 2 gange pr. uge.

Nedsættelse at hviletid kan Ikke tilrettelægges 2 på hinanden følgende døgn

§ 2 Tjenestetilrettelæggelse
Tjenesten kan tilrettelægges således, at der kan være op til 12 døgn mellem 2 ffldøgn. Fr;døgn bør
gives sammenhæng og så vidt muli9t således, al mindst det ene døgn ligger i tilslutning til en daglig
hvileperlode

§ 3 lkrafIkæden og opsigelse
Stk. I
Denne aftale har virkning fra den I. april 2022.

51k 2

Aftalen kan opsiges med 3 måneders varse’ til en I. marts, dog tIdligst til den I. marts 2020
Opsigelsen skal ske skriftligt

Dato: ‘t- 2.2 Dato: Rf. rj

Habilus Socialpædagogemes Landsforbunds lokale
kredse

Jane Dam Eefsen Thomas Svendsen
HR chef Faglig Sekretær
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