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gennemgaet.

Valg af FTR
Klaus blev genvalgt som FTR
Orientering fra det overordnede MED-system

OMU for bgrn, leering og familie
Klaus orienterer om processen omkring skolestruktur.

Socialpaedagogernes indspil i denne proces er, at der skal vaere opmaerksomhed pa de sarbare bgrn i
processen.

Generelt opleves det som et problem, at sarbare bgrn ikke far et relevant tilbud i skolerne.

OMU for psykiatri, sundhed og Handicap
Anne fraveaerende sa der er ikke noget fra dette udvalg.

HOU
Hjemmearbejde er et stort emne for tiden. Seerlig opmaerksomhed p3, at arbejdsmiljget er vigtigt nar man
arbejder hjemme

Der orienteres om trivselsundersggelse. Generelt opleves det at undersggelsen er for “tung” og sveer at
arbejde med. Der tales om andre muligheder. Klaus har foreslaet ”professionel kapital” som en made at
scanne trivslen.

Fratreedelsesundersggelsen opleves som vigtig. Men ledelse og HR gnsker ikke at fortseette med dette. dels
pga arbejdsbyrden, men ogsa fordi det er sveert for HR at handtere oplysninger om konflikter med ledelsen.

Der er forslag i kommunalbestyrelsen om 4 dages arbejdsuge. Vi afventer og ser om dette bliver relevant
for vores medlemmer.

Der mangler en suppleant i OMU for psykiatri,sundhed og handicap.
Klaus skriver rundt i netvaerket ang den vakante plads.

Arbejdspladsrunde

Ditte

Center for socialpaedagik.

Der er ro i gjeblikket. Der er snak om ret og krav i forbindelse med ferie.

Der daekkes kun 4 uger. Resten skal holdes drypvis. Og den enkelte medarbejder er ansvarlig for at der er
daekning pa vagtplanen nar de gar pa ferie uden for hovedferien.




Der skal snakkes med Anne om at den tages op i MED og evt OMU
Er dette foreneligt med kommunens personalepolitik?

Brigitta
Bgrn og Familie Praestg
Ny faglig leder. Anerkendende og opbyggende tilgang til kollegerne.

En langtidssygemeldt medarbejder. Der er uro i distriktssocialradgiverteam. Der er varslet en evaluering af
omradet.

Dette skaber utryghed for medarbejderne.
Vi bruger ikke chef, kun faglig leder og koordinator.
Aflastningsfamilier og plejefamilier er svaere at rekruttere.

Klaus
Bgrn og Familie Kalvehave

Vi har mange sager. Tegn pa at det gar godt i Preestg fordi der bliver visiteret sager.

Gode faglige ledere og god trivsel.

Dialogmgde med politikere

Klaus prgver at holde noget slut maj- start Juni.

Hvad skal vi bruge vores TR-netveerk til?

Den nyvalgte FTR vil gerne besgge arbejdspladser for TR i netvaerket. Prgver at lave en plan.



