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REFERAT AF KREDSBESTYRELSESMØDE 
D. 3.5.2018 

 

Venlig hilsen 
 

Lisbeth Schou  
Formand 

 
Dagsorden   Beslutninger 

Deltagere:  

 

Ordstyrer: 

Finn, Mårten, Klaus, Kasper, Vivi, Lene, Silvette, 

Lone, Hanne, Lisbeth og Tina 

Mårten 

Afbud:  Torben 

Ref.: Annette Petersen 

 
1. 

Bemærkninger til referat og 

beslutninger fra sidste møde 

den 23.3.2018 

 

 

Ingen bemærkninger er modtaget. 

 

En opfølgningsnote fra sidste møde. 

Kredskontoret har undersøgt på vegne af kredsens 

seniorer, hvor vidt det er muligt med en evt. 

opkobling af nyhedsbrev fra LO Faglige seniorer. 

Det oplyses fra SLC v/Marie; at det undersøges 

nærmere, om hvad der er indeholdt i kontrakten 

med LO plus hvad den 25.5.2018 med det nye 

Persondatoforordning vil betyde – mere nyt senere! 

 

2. 

Beslutningspunkter 

     

2A-2F 

 

2.A  

Medlemsundersøgelsen 

 

 

 

 

 

Da Kredskontoret har været inde i en meget travl 

periode med aktiviteter i forhold til OK18, har der 

ikke været afholdt møder i 4 grupper. 

I dag blev der budt ind på fremtidens tovholder i 

Socialpædagogernes 

Landsforbund 

 

Kæpgårdsvej 2 A 

4840 Nr. Alslev 

 

Telefon 72 48 65 00 

Fax 72 48 65 10 

 

 

 

 

 

Ref.   

J.nr.   
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Fortsat af 2.A. 

Medlemsundersøgelsen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

grupperne, der nu er markeret med fed skrift. 

 

Image: Kasper, Mårten, Klaus og Hanne 

Forventninger: Vivi, Lone, Torben og Hanne 

Medlemstilbud: Silvette, Lisbeth og Tina 

Interessevaretagelse: Kasper, Lone og Lisbeth 

Rådgivning: Vivi, Torben og Tina 

Udbytte: Lene, Silvette, Mårten og Klaus 

På næste KB møde samles op på gruppernes 

arbejde, med blik på et kommende temapunkt. 

I dag aflægges alene status fra grupperne: 

Image gruppen. 

Gruppen lægger op til, at det er vigtigt at 

Kredsbestyrelsens udtalelser er fælles beslutninger 

herfra og at lokale initiativer prioriteres. 

SL Storstrøm har både gang i egen Facebook 

gruppe og nyhedsbreve samt hjemmesiden.  

Hertil kunne påtænkes nyt måske eks. Twitter 

el.lign. også for at ramme den yngre del af vores SL 

medlemmer. 

Det skal drøftes hvornår SL Storstrøm 

Kredsbestyrelse vil indbyde andre medier ved vores 

faglige arrangementer og aktiviteter. 

Udbytte gruppen.  

”Udbyttet for Storstrøm Kredsen til det/de enkelte 

SL medlemmer”. 

Vigtigheden af; 

- at vi understøtter vores TR og AMR i deres 

roller på arbejdspladsen 

- at TR og AMR hjælpes til at blive mere 

synlige, som SL repræsentanter 

- at TR og AMR understøttes i, at tage 

samtalen med ikke medlemmer 

Snak om drøftelsespunkter 

a) Fremtidens beslutninger skal klart kunne 

give udbytte for det/de enkelte SL ST 

medlemmer 

b) Image offentligt mere synligt og med en 

strategi 

c) Værdien af ansættelsens vilkår. 

d) Lav en beskrivelse af de gode resultater 

med fokus på OK forhandlingerne på løn 

delen og arbejdstiden. 

Kredskontoret kan oplyse om uddannelse af alle TR 

til rollen. Nyt fra den 7. maj 2018 er, at der 

lanceres en helt ny TR-uddannelse, der kan læses 

mere herom via hjemmesiden SLC.  

TR har status som den forlængede arm af SL 

Storstrøm i en fælles opgave der skal løses i 

fremtiden og til gavn for det enkelte SL-medlem.  
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2.B.  Status på 

Socialpædagogerne i fremtiden 

 

 

        

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planlægning af arrangementer og tilmelding ses via 

hjemmesiden fra Kredskontoret SL Storstrøm: 

 

Tirsdag den 19.6.2018 

Fagligt møde med Dorthe Birkmose. 

Emnet er om forråelse og arrangementet 

afholdes på Hollænderhaven. 

Kl. 17-21. 

Adressen: Fuglebakken 13, 4760 Vordingborg. 

 

Foreløbigt er ca. 40-45 tilmeldt ikke mange. 

Derfor gør gerne mere reklame for dette 

arrangement og husk sidste tilmeldingsfrist er  

den 12.6.2018 via SL Storstrøm hjemmesiden. 

  

På næste Kredsbestyrelsesmøde d. 6.6.2018 aftales 

muligheder for, at få fyldt arrangementet op, 

såfremt der fortsat er ledige pladser – dog set i 

lyset af den holdning, at kontingent skal bruges 

KUN til SL medlemmer. 

 

Mandag den 24.9.2018 

Konference for Socialpædagogerne i fremtiden 

afholdes på Millings Hotel - Maribo Søpark 

Kl. ca. 8:00 – 16:30. 

Adresse: Vestergade 29, 4930 Maribo 

 

Temadagen vil veksle i mellem oplæg og workshops 

 

Senere i år afholdes et temamøde om 

Neuropædagogik. 

 

2.C. Generalforsamling 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

På sidste generalforsamling blev det besluttet, at 

bruge minimumsdagsorden til generalforsamlingen i 

2018.  

Dette betyder, at der ikke skal udarbejdes en 

skriftlig beretning, og vi skal derfor aflægge en 

fyldigere mundtlig beretning. 

 

Der er behov for flere forslag eks. underholdning, 

sange eller musik – se dagens forslag med 

følgende: 

 

- OK2018 

- Et forslag om evt. dele den mundtlige 

beretning på flere af 

Kredsbestyrelsesmedlemmer 

- Kahoot! 

En APP med mulighed for spørgsmål og svar 

kategorier via egen smartphone, hvor både 

oversigt og resultatet kan vises på projekter. 

Overvej om præmie i form af div. T-shirt 

el.lign.  

 

Konklusionen blev at alle går mere i tænkeboks 

inden næste møde d. 6.6.2018 om forskellige og 

festlige indslag foruden disse der er nævnt i dag. 
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Fortsat 2.C. Generalforsamling 

 

 

 

 

Kahoot! er dog vedtaget og udkast af indholdet til 

denne kategori af spørgsmål og svar muligheder, 

fremsendes fra Kasper gerne før d. 22.5.2018. 

 

2.D  

Drøftelse af forslag fra Kasper 

vedr. Kredsbestyrelsens 

arbejde på Kredskontoret ved 

f.eks. personalets kurser eller 

lignende 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Drøftet fordele og ulemper ved, at andre tager 

telefonvagten på SL Storstrøm. 

 

Alle er omfattet af tavshedspligt og såfremt dette 

iværksættes, er det planlagt i god tid. 

 

Kredskontoret gør opmærksom på at pasning af 

telefon vil være med et gæste log in for at kunne se 

Personalets kalender og hertil handler det om; 

- Tag tlf.  

- Tag imod og læg besked til Personalet 

- Et evt. ring igen kan KUN gøres alene fra 

ledelsen og personalet fra Kredskontoret 

- Videre stilling 

 

Hvis der gøres brug af en sådan ordning i fremtiden 

vil Kredsbestyrelsesmedlem blive frikøbt. 

 

I fortsættelse af snakken forespørges om brugen af 

evt. ledigt lokale til lidt ad hook opgaver for 

eksempel tillidsvalgte det kunne være TR, AMR og 

Kredsbestyrelsesmedlem. 

 

Alternativet er som i dag: 

Kredskontorets telefon er helt lukket, dog er der 

mulighed for ved akut henvendelse at lægge en 

besked på telefonsvarer og/eller kontakt via 

Kredskontorets E-mail: storstroem@sl.dk 

 

Det blev aftalt at punktet sættes på næste møde d. 

6.6.2018. 

Mårten undersøger de tekniske muligheder. 

 

Indlagt kort pause  

kl. 10:45-10:55 
Bogen med titel; At lede en sag er indkøbt til KB 

efter anbefaling på et kursusforløb fra deltagerne, 

som ny i Kredsbestyrelsen.  

2.E 

Årshjul 

 

 

Punktet er udsat til næste møde 6.6.2018, hvor 

Tina og Silvette forsøger at mødes inden. 

 

2.F. 

Jakker til Tillidsrepræsentanter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Drøftet emnet om fortsat indkøb af jakker til nye og 

eller, hvad vi skal i fremtiden i forhold til reklame SL 

til tillidsvalgte. 

I dag købes nye jakker med logo ca. 405,- kr. + 

gebyr 250,- kr. ved hver bestilling. 

De blå veste med logo og navn koster ca. 379,- kr. 

og gebyret kendes ikke helt pt. 

En tanke om ide katalog af forskellige muligheder. 

Det vil blive taget op på et TR møde. 

Kom med nye forslag og send e-mail til Lisbeth. 

 

Punktet tages op igen efter sommerferien. 

mailto:storstroem@sl.dk


SL | ST 2018-05-17 5 

 

3. 

Økonomi 

 

Bilag nr. 1 

 

Bilag nr. 2. 

 

 

 

Kredskontoret ved Lisbeth gennemgik de 

fremsendte bilag nr. 1 og nr. 2. 

 

Regnskabstal fra første kvartal 2018. 

 

Medlemsliste pr. d. 19.4.2018. 

En dejlig positiv fremgang. 

På Kredskontoret er div. medlemslister gennemgået 

og ajourført i medlemskartoteket ALMA i den 

seneste omtalte travle periode. 

 

4. 

Orienteringspunkter 

 

 

4.A. - 4.C. 

4.A 

Aktuel status på konflikt 

 

OK-forligene - Det betyder de 

for dig med henvisning til link 

fra SLC-WEB: 
https://socialpaedagogen.sl.dk/arkiv/
2018/04/ok-forligene-det-betyder-de-
for-dig/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kredskontoret ved Lisbeth orienterer om, hvordan 

forløbet har været og giver en stor ros til SLC for 

information via nyhedsbreve og OK-orientering. 

 

Der er nu indgået aftale på de 3 områder og de 

specielle krav forhandles fortsat med Kommuner, 

Regioner og Staten. 

 

Der er taget pænt og godt imod på de udpegede 

arbejdspladser og det tyder på et fælles godt 

fodslag. Der har også været et godt samarbejde 

med de øvrige faglige organisationer. 

 

Ved de deltagende demonstrationer må siges, at SL 

er ikke dem der har fyldt mest i gadebilledet.  

Der kunne godt have været langt større opbakning 

og engagement. 

 

Nogle af de mange vigtige datoer i nær fremtid kan 

nævnes; 

 

Den 14. maj er der et ekstra ordinært møde i 

Hovedbestyrelsen i SL. 

 

Den 14. maj Stort TR fælles møde i Fredericia 

 

Fra den 22. maj udsendes Urafstemnings 

materialet i E-boks. 

Se evt. mere information via hjemmesiden SLC eller 

link: 

https://socialpaedagogen.sl.dk/arkiv/2018/05/overblik-se-
hvornaar-du-skal-stemme/ 

Ja  =  Godkendt OK18  

Nej =  Konflikt/Lockout træder i kraft d. 11.6.2018 

4.B  

Orientering fra 

Kredsbestyrelsen 

 

 

 

 

Der er en generel orientering fra diverse 

arbejdsgrupper.  

Faglige Seniorer om samarbejdet med 

Guldborgsund Ældreråd er kommet på banen. 

Kofoedsminde har haft et meget glimrende besøg af 

repræsentant fra S ved Astrid Krag og Heino 

Knudsen, Regionsformand i Region Sjælland. 

https://socialpaedagogen.sl.dk/arkiv/2018/04/ok-forligene-det-betyder-de-for-dig/
https://socialpaedagogen.sl.dk/arkiv/2018/04/ok-forligene-det-betyder-de-for-dig/
https://socialpaedagogen.sl.dk/arkiv/2018/04/ok-forligene-det-betyder-de-for-dig/
https://socialpaedagogen.sl.dk/arkiv/2018/05/overblik-se-hvornaar-du-skal-stemme/
https://socialpaedagogen.sl.dk/arkiv/2018/05/overblik-se-hvornaar-du-skal-stemme/


SL | ST 2018-05-17 6 

 

4.B 

Orientering fra 

Kredskontoret 

 

Bilag politiske udvalg ajourført 

d. 30.4.2018 for: 

 

Tidsnød på mødet betød, at dette punkt er udsat til 

næste møde. 

 

Dog vedhæftes referatet de 2 nye oversigter på 

Politiske udvalg gældende for: 

Lolland kommune og Region Sjælland 

5. 

Næste Kredsbestyrelsesmøde 

Den 6.6.2018 kl. 9-15:30 

 

 

Overført punkter fra mødet i dag til 

næste møde d. 6. juni 2018: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Overført punk 2.F. til efter 

sommerferien den 30. august 2018 

Ordstyrer på næste møde er: Mårten 

I dag modtaget afbud fra Kasper og suppleant skal 

indkaldes til næste møde. 

  

2.A. Medlemsundersøgelsen. 

I fortsættelse fra sidste møde i dag d 3.5.2018, her 

mangler status fra de 4 grupper der hedder: 

Forventninger, Medlemstilbud, Interessevaretagelse 

og Rådgivning. 

 
Tovholder med fed skrift: 
Image: Kasper, Mårten, Klaus og Hanne 
Forventninger: Vivi, Lone, Torben og Hanne 
Medlemstilbud: Silvette, Lisbeth og Tina 
Interessevaretagelse: Kasper, Lone og Lisbeth 
Rådgivning: Vivi, Torben og Tina 
Udbytte: Lene, Silvette, Mårten og Klaus 

2.B.  Status på medlemsmøde med Dorthe 

Birkmose. 

Sidste tilmelding 12.6. – er der ledige pladser og 

hvordan fordeles disse evt. til SL medlemmer. 

2.C. Generalforsamlingens indhold ud over 

Kahoot! 

 

2.D. Årshjul 

 

2.E. Lokale tillidserhverv i SL Storstrøm. 

SL, A-kassens lejemål ophører 31.12.2018 er der 

lokale ledigt til brug for et gæste log in evt. behov 

ind imellem ved at booke sig ind på kalender. 

Er der mulighed herfor alene til brug for tillidsvalgte 

TR, AMR eller Kredsbestyrelsesmedlem. 

 

2.G. Strategi ved brug af medier og pressen. 

2.F. Jakker til Tillidsvalgte eller… 

 

6.  

Eventuelt 

 

 

Ingenting. 

7.  

Punkt forberedt til referat af 

dagens møde 

 

 

Udfærdiget version af den 17.5.2018 ANT. 

 


